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Korvaavan / kevennetyn tyon malli
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Korvaava / kevennetty tyo osana tydkyvyn hallintaa

Korvaavan / kevennetyn tyon tarkoituksena on tydntekijan tyokyvyn ja terveyden tuke-
minen seka tydhon paluun helpottaminen. Korvaavan / kevennetyn tyén toimintamal-
lissa on tavoite siirtyd sairauskeskeisesta ajattelusta tyokykykeskeiseen ajatteluun

Korvaavan tyon avulla tyénantaja mahdollistaa sen, etta tyontekija voi tehda tyoky-
kynsd mukaan rajattuja ty6tehtavia ja korvaava ty6 toimii vaihtoehtona sairauslomalle.

Korvaava / kevennetty tyo tarkoittaa, etta tyontekija on sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvasta syysta kykeneméattn tekemaan kaikkia tyotehtavidan, mutta kykenee ter-
veyttaan tai toipumistaan vaarantamatta tekemaan tilapaisesti joko omaa tyétaan
muokatusti tai kevennetysti omassa tai toisessa yksikdssa tai muuta tyokykyaan ja
osaamistaan vastaavaa tyota. Korvaava tyo voi olla myo6s koulutusta tai perehdytta-
mista.

Korvaava / kevennetty tyo on aina tilapaista. Tyoterveys arvioi, salliiko sairaus korvaa-
van / kevennetyn tyén tekemisen ja ty6tehtavista sovitaan esihenkilon ja tyontekijan
kesken. Tyontekijalla taytyy olla korvaavaan ty6hon tarvittava osaaminen ja ty6turvalli-
suuden tulee toteutua.

Korvaava / kevennetty tyo on valiaikainen vaihtoehto yksittaiselle ohimenevalle, lyhyt-
kestoiselle sairauslomalle.

Korvaava / kevennetty tyo on vapaaehtoinen, sopimukseen perustuva jarjestely.

Korvaava / kevennetty ty0 ei ole mahdollinen silloin, jos on tarkoituksenmukaisempaa
hakea pysyvaa, muuhun tyéhdn suuntautuvaa ratkaisua esim. ammatillisen kuntou-
tuksen keinoin.

Menettelytavat korvaavan / kevennetyn tyon kaytosta laaditaan yhteistybéna tyénanta-
jan ja tyontekijoiden tai tyontekijoiden edustajien kanssa. Korvaavan / kevennetyn
tyon toteuttamisessa on noudattava yhdenvertaisuutta.

Korvaavan / kevennetyn tyon hyodyt

Korvaavasta / kevennetysta tydsta on etua tyontekijalle, tydyhteisodlle ja tydnantajalle.
Tyontekijan nakokulmasta huomioidaan jaljella oleva tyokyky, tyo tukee kuntoutumista
ja edistadé tyohyvinvointia seka madaltaa ty6hon paluun kynnysta.

Tyobnantajan nakbkulmasta tyontekijan tydpanos on kaytdssa ja sairauspoissaolokus-
tannukset vahenevéat. Korvaava tyo vahentaa tyokyvyttomyyden riskia.

Korvaavan / kevennetyn tyon kaytannot
Milloin korvaavaa / kevennettya tyota

Korvaava / kevennetty tyé on mahdollista lyhyiden ohimenevien sairauspoissaolojen
asemesta tai niiden jalkeen palattaessa sairauslomalta téihin. Korvaava / kevennetty
ty0 tulee kyseeseen sairauden tai vamman yhteydessa, jossa kyseessa on viikoissa
paraneva sairaus.

Tyoterveysladkari keskustelee tyontekijan kanssa ja arvioi korvaavan / kevennetyn
tyon mahdollisuuden tapauskohtaisesti.
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Tyo6terveyslaakari merkitsee tyokyvyttomyytta koskevaan todistukseen, onko korvaava
/ kevennetty tyd mahdollista sekd myos tyokyvyn rajoitteet seka mahdolliset paiva-
maarat korvaavan / kevennetyn tyon kestosta.

Korvaavan / kevennetyn tyon kaytt6 perustuu tytterveysladkarin lausuntoon korvaa-
van / kevennetyn tyon kayton mahdollisuudesta. Lyhytaikaisissa sairauspoissaoloissa
my0s tybterveyshoitaja ja tyofysioterapeutti voivat kirjoittaa tyokyvyttomyystodistuk-
seen mahdollisuuden korvaavaan / kevennettyyn tyéhon.

Jos tyontekija toimittaa muualta kuin tyoterveyshuollosta saadun ladkarintodistuksen
tyokyvyttomyydestd, esihenkilo voi pyytaa tyontekijgd menemaan tyéterveyshuoltoon,
jos vaikuttaa mahdolliselta, etta tyokykya on korvaavaan / kevennettyyn tyéhon.

Tybnantaja tekee paatoksen tydterveyshuollon kannanoton perusteella korvaavan /
kevennetyn tyon osoittamisesta tyontekijalle. Tyoterveyshuollon tehtavana ei ole maa-
ritella korvaavaan / kevennettyyn tyohon kuuluvia tehtavia vaan kirjata selkeasti tyon-
tekijan kohdalla oleva rajoite tyo- ja toimintakyvyssa.

Mikali tydntekija on aloittanut sairauspoissaolon, taméa voidaan keskeyttaa, mikali tyo-
terveyshuollon arvion mukaan tydntekijan tilanne on parantunut niin paljon, etta siirty-
minen korvaavaan / kevennettyyn tydhon on mahdollista. Tydntekija voi siis palata
sairauslomalta takaisin omaan tybhonsa korvaavan / kevennetyn tyon kautta.

Miten korvaava / kevennetty ty6 toteutetaan

Ty6 voi olla kevennettyd omaa tyota tai muuta tyontekijan tyokykya vastaavaa korvaa-
vaa tyota ensisijaisesti omassa yksikossa. Yksikdiden valisissa siirroissa tyontekijan
tyontekopaikka méaérdaikaisesti muuttuu ja naissa tilanteissa siirrot ovat yksikdiden
kesken&aan sovittavissa.

Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tyonteki-
jan tavanomaista tyotehtavaa / osaamista vastaavaa. Korvaavan / kevennetyn tyon
kaytto ratkaistaan aina tapauskohtaisesti ja sen soveltaminen riippuu tydntekijan tyo-
kyvysta. Talloin on pyrittava loytamaan molempien osapuolten etujen mukainen rat-
kaisu. Tyotehtavien tulee olla mielekkaita, tyénantajan todelliseen tarpeeseen perus-
tuvia ja tyontekijan osaamista vastaavia ja/tai osaamista kehittavia tehtavia.

Kyseeseen voi tulla myds tyo, joka ei valttamatta vastaa taysin osaamista tai koulu-
tusta, mutta joka tukee kuntoutumista ja paluuta omiin tehtaviin.

Korvaava / kevennetty ty6 on aina valiaikaista. Korvaavaa / kevennettya ty6ta voidaan
tehd& enintd&n kahdeksan viikkoa. Mikéli paluu omaan tyéhon ei onnistu 8 viikon jal-
keen, tulevat kyseeseen muut tukitoimet.

Korvaava / kevennetty ty6 on tydntekijan ja tydnantajan yhteisen neuvottelun tulos ja
sen vastaanottaminen on tyontekijalle lahtékohtaisesti vapaaehtoista. Esihenkild har-
kitsee tyon luonteen ja tydyhteison kokonaistilanteen perusteella korvaavan / keven-
netyn tyon siséllon. Korvaavasta / kevennetysta tyosta sovittaessa se kirjataan Var-
haisen valittamisen keskustelun lomakkeelle ja molemmat osapuolet allekirjoittavat
lomakkeen.

Korvaavaa / kevennettya tyota ei kayteta tyontekijan sairastuessa vuosilomalla.
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Sijaistydvoiman kayton esihenkilé harkitsee tyon luonteen ja tydyhteison kokonaisti-
lanteen kannalta korvaavan / kevennetyn tyon ajankohdan ajalla.

Korvaavan / kevennetyn tyon paattyessa tyontekija siirtyy normaaleihin ty6tehtaviinsa
tai jos ty6 on jouduttu keskeyttamaan, siirtyy sairauslomalle ja otetaan kaytt6on tyoky-
vyn tuen tehostetut tukitoimet.

Tyo6-/virkasuhteen ehdot

Tyontekija saa korvaavassa / kevennetyssa tydsséd omasta tyostddn saamaansa palk-
kaa. Jos tehtava muuttuu olennaisesti vaativammaksi vahintaan kahden viikon ajaksi,
palkka tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Jos korvaava / kevennetty ty6 poikkeuksellisesti jatkuu yli kahdeksan viikon, palk-
kausta arvioidaan tydtehtavien mukaisesti uudelleen.

Tyokokemusliséat kertyvat myos korvaavan / kevennetyn tyon ajalta. Henkilokohtainen
lis& sailyy samana kuin varsinaisessa ty0ossa.

Palvelussuhde pysyy voimassa eiké& uutta tydsopimusta tarvitse tehdéa. Tyontekija on
korvaavassa / kevennetyssa tydssa omalla tybajallaan, tytaikaa ei lyhenneté korvaa-
van / kevennetyn tyon ajaksi.

Jos kyseessa on yksikdiden valinen siirto, tyontekija tekee korvaavan tyon omalla ni-
mikkeelldan ja palkkauskustannukset jaetaan tasan lahettavan ja vastaanottavan yksi-
kon kesken.

Korvaava / kevennetty tyo ei kerryta sairauspoissaolopaivia.

Vakuutukset ovat voimassa myos korvaavan / kevennetyn tyon aikana, kun palvelus-
suhde on voimassa.

Keskeyttdminen, sairastuminen

Tyokyvyn palauduttua suunniteltua aikaisemmin, paluusta omaan tyéhon voidaan so-
pia tyoterveyslaakarin lausuntoon perustuen.

Korvaava / kevennetty tyo voidaan myos keskeyttaad ja muuttaa sairauspoissaoloksi.

Akillisissa sairaustapauksissa toimitaan normaalin kaytannén mukaisesti kuten sai-
rauspoissaoloissa muutenkin.

Seuranta

Tyontekija ja esihenkild seuraavat yhdesséa korvaavan / kevennetyn tyén tekemisen
onnistumista ja tarvittaessa keskeyttavat sen.

Korvaavan / kevennetyn tyon aikana esihenkilon ja tyontekijan on tarpeen pitaé seu-
rantapalaveri, jossa arvioidaan tilannetta.

Mikali tyokyvyttomyys jatkuu, eika tyontekija pysty palaamaan omaan tydtehtavaansa,
on tyoterveyslaékarin tehtava arvio tyontekijan jaljella olevasta tyokyvysta.
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Kirjaukset jarjestelmaan

Korvaavalle / kevennetylle tydlle ei ole omaa keskeytys-/poissaolokoodia Populuk-
sessa.

Esihenkil6 toimittaa sairauspoissaolotodistuksen seka tiedon korvaavasta tyosta palk-
katoimistoon. Tilastointia varten korvaavan tyon keston palkkasihteeri merkitsee jar-
jestelmaan eri tilastotunnuksella.

Mikali korvaava / kevennetty tyo ei toteudu tai toteutuu vain osittain, esihenkilé merkit-
see sairauspoissaolopaivat Populukseen.

Mikali korvaavaa / kevennettya ty6ta tehdaan jo hyvaksytyn sairausloman aikana, tu-
lee koko sairauspoissaolojakso peruuttaa Populuksessa ja korvata toteutuneella sai-
rauspoissaolojaksolla.

Korvaavan / kevennetyn tydn prosessi

1. Tyoterveyslaakari (tai tydterveyshoitaja tai tyofysioterapeutti) keskustelee tyonteki-
jan kanssa ja arvioi mahdollistaako sairaus tai vamma korvaavan / kevennetyn
tyon mahdollisuuden tapauskohtaisesti.

2. Jos korvaavan / kevennetyn tyon kaytté on mahdollista, tyoterveyslaakari (tyoter-
veyshoitaja/tyofysioterapeutti) kirjoittaa todistukseen tyokyvyttémyydesta mahdolli-
suuden korvaavaan / kevennettyyn tydhon. Todistukseen kirjataan myds mahdolli-
set rajoitukset, joita sairaus tai vamma tyokykyisyydelle aiheuttavat seka maaritel-
l&&n korvaavan / kevennetyn tyon jakson pituus.

3. Jos tyoterveyden lausunnon mukaan tyontekijan tyokyky mahdollistaa korvaavan /
kevennetyn tyon, esihenkild kartoittaa korvaavan / kevennetyn tyén mahdollisuu-
det ja on tarvittaessa yhteydessa tyoterveyshuoltoon. Mahdollisuudet korvaavaan /
kevennettyyn tydhon selvitetaan ensin omassa tyoyksikossa, sitten vastuualueella
ja toimialalla seka viimeisenéa koko kaupungin tasolla.

4. Mikali korvaava / kevennetty tyd on mahdollista, esihenkil ja tyéntekija sopivat
tarkemmin korvaavan / kevennetyn tyon sisalloésta. Sovitut asiat kirjataan varhai-
sen vélittdmisen keskustelun lomakkeelle. Jos korvaavaa / kevennettya tyota ei
voida hyddyntaa, sairauspoissaolo alkaa tai jatkuu.

Voimaantulo

Tama ohje tulee voimaan 1.4.2025.

Ohje korvaa 11.4.2017 voimaan tulleen Lapuan kaupungin toimintaohjeet mukautetun
tyon toimintamallissa.



